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Challenge solidaire interne
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® Niveau d'effort ™ Leéger

® Profil “ Je débute
® Type de don ¢ Don financier
Objectif

Transformer vos collaborateur-rices en acteurs-rices d’'un mouvement
collectif. Créer une émulation joyeuse autour d'un défi qui allie don, solidarité
et créativite, et qui laisse une trace durable.

Etapes clés

» Fixer un objectif clair et mobilisateur : ex. “Atteindre 100 dons pour
financer X repas” ou “300 heures de bénévolat pour la planéte”.

o Créer une émulation : services, antennes, équipes qui se challengent
amicalement. Un tableau de scores, un trophée symbolique, un compteur
en ligne visible par tous.

o Outiller les équipes : un mini-kit (visuel + message + lien de don) pour
partager et mobiliser facilement.

o Animer la campagne : newsletters internes, vidéos témoignages, stories,
quiz sur la générosité ou la mission soutenue.

e Relier I'action au terrain : chaque victoire déclenche une action concrete
(ex. 10 dons = 10 arbres plantés, 50 heures bénévolat = 1 école
accompagneée).

o Célébrer et remercier : une remise de trophée, un mot du dirigeant, une
publication collective sur LinkedIn qui valorise les salarié-es engagés.
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Un challenge solidaire n'est pas qu'un “jeu interne” : c'est un rituel
d’entreprise qui redonne du pouvoir d'agir a vos collaborateurs et ancre votre
entreprise dans le mouvement pour la transition.
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